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บริษทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขทีÉ บมจ.72 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  

(ครั ÊงทีÉ 1/2546) 

 

 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 

โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขทีÉ řŘ ซอยร่วมฤดี 

แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

วนัจนัทรที์É 21 เมษายน 2546 

เวลา 15.30 น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

ทะเบียนเลขท่ี 0107550000157 
 

 

 

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถอืหุนประจาํป 2566 

วันพธุที ่26 เมษายน 2566 

เวลา 15.00 น. 

 

 
 

 

 

 

 

ประชุม ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ 

เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330 
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แผนที่แสดงตําแหนงที่ตั้งโรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ โดยสังเขป  

 

 

 
 

ที่ตั้งโรงแรม : เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330 

โทรศพัท +66 (0)2 687 9000 
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ที่  ทออ.บร. 002/2566  

           2  มีนาคม 2566 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เรียน     ทานผูถือหุน  

สิ่งที่สงมาดวย     (1) สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2565 

 (2)    รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) พรอมทั้งงบการเงนิประจําป 2565 ในรปูแบบ 

QR CODE และเอกสารขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระซึง่ถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอก

กลาวนัดประชุมในครั้งนี ้

(3)    ขอบังคับบริษัทฯพรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีปฏบิัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวม

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(4)   แผนที่แสดงตําแหนงที่ตั้งสถานที่ประชุมโดยสังเขป 

ดวยคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. 

ประชุม ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1 :  พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ               

ผูถือหุนประจําป 2565 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสอืเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2565  

ที่ผานมาดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 3 :  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียง 

               วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผูสอบบัญชไีดตรวจสอบแลว          

ดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทในรูปแบบ 

QR Code ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้

วาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัต ิงดจายเงินปนผลประจําป 

2565 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

 

 

 THAI AGRO ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

888/114 Mahathun Plaza Bldg., 11th Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั Êน 11 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

Tel: (66) 02 627-3890-94, Fax: (66) 02 627-3889, website: www.thaiagroenergy.com 
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วาระที่ 5 :  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่งจํานวน 3 คน ดังนี้ (1) นายวรัิช อภิเมธีธํารง  

(2) นายไกรสีห ศิริรงัษี และ (3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมา

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 6 : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมตักิารจายคาตอบแทนใหแกกรรมการใน       

ป 2566 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 7 :   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบญัชปีระจําป 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงต้ัง นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650 และหรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 4753 และหรอื นางสาวศิรวิรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน 

อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําปจํานวน 

850,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆละ 160,000 บาท รวมเปนเงิน 

480,000.- บาท รวมเปนเงินคาสอบบัญชีในป 2566 ทั้งสิ้น 1,330,000.- บาท ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอแนะดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเติมวัตถุประสงค     

            ของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

  ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติเพ่ิมเติมวัตถุประสงค ขอ 36 และแกไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 3. (วัตถุประสงค) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมนี้  

วาระที ่9  : พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯขอ 28, 32-33, 36 และ 39 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ 

  ขอ 28, 32-33, 36 และ 39 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารที่นําสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 10  : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

            ตามที่บริษัทฯ ไดกําหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ

เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่                  

31 ธันวาคม 2565 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด จึงไม

มีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ 

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 (Record 

Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2566  
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หากทานผูถือหุนมีคําถามใหคณะกรรมการบริษัทฯชี้แจงเพิ่มเติมในระเบียบวาระใดที่นําเสนอในการประชุมคร้ังนี้ 

สามารถสงคําถามลวงหนาไดที่  prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือ โทรสาร 02-627-3889 ตั้ งแตวันที่                     

29 มีนาคม 2566  ถึงวันที่ 19 เมษายน 2566 

  จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามที่กําหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมดังกลาวขางตนโดย

พรอมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและ      

การออกเสียงลงคะแนนที่นําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้แลว 

 

 

โดยคําสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัท 
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วาระที่ 1 

 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บรษิัทฯไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 21 เมษายน 2565 ระหวางเวลา 15.00 น. 

ถึง 15.46 น. ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี  คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61             

ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บรษิัทฯ และในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม        

ผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ดังกลาว 

   

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสทิธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 
ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี      

โฮเทล แบงคอ็ก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร   

  นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ แถลงวาเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนและมีผูติดเชื้อเพิ่มจํานวนข้ึนอยางตอเนื่อง

และรวดเรว็ ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการของภาครฐั บริษัทฯ จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อ COVID–19 ในการจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่งบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและนักลงทุนแลว ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 (1) บริษัทฯจะจัดการประชุมใหแลวเสร็จในระยะเวลาอันสั้นและกระชับมากที่สุดโดยใชเวลาประชุม

ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที  

 (2) บริษัทฯไมอนุญาตใหรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม ในบริเวณสถานที่จัดการประชุมและหองประชุม

เพ่ือรักษาสุขอนามัยของสวนรวม  

  (3) บริษัทฯงดการใชไมโครโฟน ในกรณีที่ผูถือหุนตองการซักถามหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติม ก็ใหเขียนใน

กระดาษที่บริษัทฯจัดเตรียมไวใหและจัดสงใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะตอบคําถามในหองประชุมเฉพาะ

เรื่องที่เก่ียวกับวาระที่มีการประชุมเทานั้น สําหรับคําถามอ่ืนๆ(ถามี) บริษัทฯขอสงวนสิทธทิี่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร

และความเหมาะสมเปนแตละรายแตละกรณีๆไป 

  (4) บริษัทฯจัดใหมีการคัดกรองผูเขารวมประชุมโดยจัดใหมีการเวนระยะหางและจํากัดจํานวนผูที่อยูในหอง

ประชุมและขอความรวมมือใหผูถือหุนทุกทานสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่เขารวมประชุมและหมั่นทําความสะอาดมือ

ดวยเจลแอลกอฮอลที่บริษัทฯจัดเตรียมไวตามจุดตางๆในบริเวณที่จัดประชุมแลว ทั้งนี้บรษิัทฯขอสงวนสิทธิไมใหบุคคลที่ไม

ผานการคัดกรอง เชน มีอุณหภูมิรางกายสูงเกินกวาที่กําหนด ไมสวมหนากากอนามัยและเพิ่งเดินทางกลับจากประเทศกลุม

เสี่ยงหรือพื้นที่เสี่ยงในประเทศตามประกาศของทางราชการเขารวมประชุมในครั้งนี้ หากผูเขารวมประชุมมีไข ไอ จาม      

มีน้ํามูก เจ็บคอ หายใจหรือเหนื่อยหอบ บรษิัทฯขอความรวมมือใหออกจากบริเวณที่จัดประชุมทันที 

  (5) บริษัทฯสนับสนนุใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง  

  (6) บรษิัทฯขอความกรุณาผูถือหุนที่เขารวมประชุมทุกคนปฏิบัติตาม “มาตรการปองกันการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อ COVID–19 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565” ซึ่งบริษัทฯไดจัดสงรายละเอียดไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมและแจงเพ่ิมเติมใหทราบแลวโดยเครงครัดดวย 

  ในการประชุมครั้งนี้ นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานที่ประชุมผูถือหุน และ           

นางประภสัสร  กันทะวงศ เลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยมีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 67 

ราย ถือหุนจํานวน 81,620,214 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจํานวน 22 ราย ถือหุนจํานวน 571,275,030 หุน รวมทั้งสิ้น

จํานวน 89 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 652,895,244 หุน คิดเปนรอยละ 65.2895 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯแลว ประธานฯจึงกลาวเปด
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ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 และมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัท แนะนํากรรมการ 

ผูสอบบัญชี ผูบริหารและผูเก่ียวของที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ดังนี้ 

    (ก) คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 8 คน เขารวมประชุมในครั้งนี้จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดโดยมีรายชื่อดังตอไปนี ้

(1) นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายไกรสีห ศิริรงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

(3) นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(4) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(6) นายสีหศักดิ ์ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(7) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 

(8) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและ

ประธานเจาหนาที่บริหารอาวโุส 

       (ข) ผูสอบบัญชีและตัวแทนจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ที่เขารวมประชุมในครั้งนี้มีจํานวน 2 คน คือ นางสาว                 

พัชรวรรณ คูณะรงัษี ผูสอบบัญชีของบรษิัทฯป 2564 และ นางสาวนิพิฐฌาน โชติอนันตชาต ิ  

 (ค) ผูบริหารที่เขารวมประชุมในครั้งนี้มีจํานวน 3 คน โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรปู ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลติ 

(2) นางสาวกัญญพัชร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(3) นายอนันต รายะรุจ ิ ผูอํานวยการดานการผลิตและวศิวกรรม 

 (ง) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้ง นายสมยศ 

ศักดิ์ศรีคุณากร (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้

ดวย โดยสมาคมฯเปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 

2549 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 
  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้ นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่

ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑในการประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนในครั้งนี้รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระ 

(รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้แลว)โดยมีสาระสําคัญโดยสรุปดังตอไปนี ้ 

(1) บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเวบ็ไซต (WEBSITE) ของบริษัทฯ

เพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการ

ลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏวาไมมีผูถือหุน

เสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่

เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ โดยจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและเรียงลําดับตามวาระที่กําหนดไวใน

หนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 
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(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี ้

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบรษิัทนิติบุคคลซึ่งมอบฉันทะ

ตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการลงคะแนนเสียง

ในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือมี

การแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลว 

โดยจะปฏบิัติดังตอไปนี ้

(2.2.1)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบง

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ

หรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวา

เปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให คัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออก

เสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  วาระใดเปนไปตามที่ระบุไว

ในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียง

ทั้งหมด 

(3) การประชุมครั้งนี้มวีาระทีต่องลงคะแนนเสียงทั้งสิ้น 6 วาระ จากทั้งหมด  8 วาระ โดยบัตรลงคะแนนได

แยกไวเปนบตัรละหนึ่งวาระ ยกเวนวาระที่ 2 ซึ่งเปนวาระแจงเพ่ือทราบโดยไมมีการลงคะแนนเสียง และวาระที่ 8 เรื่องอ่ืนๆ

ซึ่งอาจจะไมมีการลงคะแนนเสียงแตอยางใด  

(4) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนนมา

กรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหที่

ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือ

ไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับคะแนนเสียงตอไป 

และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง

เทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองด

ออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้น โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจง

มติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(5) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะใหผูถือ

หุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือ

หุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรบัทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่

ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 
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(6) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวในหนังสือ

นัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

ตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืนซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯจะแจงใหทาน   

ผูถือหุนรบัทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทาน

ผูถือหุนรบัทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมี

การลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบ

ลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็น

หรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็สามารถเขียนในกระดาษที่เจาหนาที่บริษัทฯไดจัดเตรียมไวให โดยขอใหระบุชื่อและนามสกุล

พรอมทั้งระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอื่นดวย 

(10)  การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถาม

หรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงให

ทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯจะใหเจาหนาที่

บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคําถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงให

ทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทาน

ผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรตอไป 

(11)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ

ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยใหนางสาวธีรนันท คุณะเกษม เจาหนาที่บริษัทฯเปนผูกํากับและควบคุมดูแลการเก็บ

รวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นบนจอภาพใหญใน

หองประชุมเพ่ือแจงผลการนับคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรบัทราบ ทั้งนี้ประธานในที่ประชุมอาจจะ

ดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการนับคะแนนให

ทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

                 หลังจากนั้นจึงไดเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัตอไปนี ้

วาระที่ 1:      พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2564 

                 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผู

ถือหุนประจําป 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนา

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว  

                  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

                   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่

ประชุมผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ดังกลาวขางตน              
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          หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา

คณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องที่เกี่ยวกับการพิจารณารับรองรายงานประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ดังกลาว

ขางตนแตปรากฎวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

การลงมต ิ

          มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

          ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 

2564 โดยไมมีการแกไขเพิ่มเติมดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี้  
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 652,902,621 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 92 คน ถือหุนทั้งสิ้น 652,902,621 หุน คิดเปนรอยละ 

65.29 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2564 

  นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษทัฯในรอบป 2564 ที่ผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2564 ที่

ไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบรษิัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ   QR CODE 

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยใหนายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บรหิารอาวุโส  รายงานโดยสรปุ

ใหทานผูถือหุนรบัทราบ ดังนี ้

   ปริมาณการผลิตเอทานอลของบริษัทฯในป 2564 มีจํานวน 85.28 ลานลิตร ลดลงจากป 2563  ซึ่งมีปริมาณ 

101.56 ลานลิตร เนื่องมาจากปญหาภัยแลงสงผลกระทบตอปริมาณออยเขาหีบโดยรวมทั้งประเทศในป 2564 ลดเหลือ

เพียง 66.66 ลานเมตรกิตัน ซึ่งลดลงจากป 2563 ถึง 8.18 ลานเมตริกตัน และทําใหปริมาณกากน้ําตาลซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก

ที่บรษิัทฯใชในการผลิตเอทานอลโดยรวมทั้งประเทศลดเหลือเพียง 2.7 ลานเมตรกิตัน 
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 ในป 2564 บริษัทฯ มีรายไดทั้ งสิ้น 2,207.93 ลานบาท ลดลงจากป  2563 ซึ่ งมีรายได  2,408.60               

ลานบาท และมีกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (EBITDA) 

134.30 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละของรายไดทั้งหมด (EBITDA MARGIN) เทากับรอยละ 6  ลดลงจากป 2563 ที่มีอัตรา

รอยละ 12.15 และมีผลขาดทุนสุทธิในป 2564 ทั้งสิ้น 58.42 ลานบาท ลดลงจากปกอน 128.59 ลานบาท และมีขาดทุนสุทธิ

หุนละ 0.06 บาท ลดลงจากจากปกอนหุนละ 0.13 บาท  

บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยบริษัทฯ ไดรับ

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

(1) การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2564 ที่ดําเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว          

( ) โดยไดรับคะแนน 86% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2564 ที่ไดรับคะแนน 

84%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจําป 2564 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็มอยูใน

เกณฑที่ดีมากซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2564 ที่ไดรับ 95.46 คะแนน  

(3) บริษัทฯ ไดรับการรบัรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) และไดรับการ
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ตออายุมาอยางตอเนื่องจนถึงป 2566 โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม รวมทั้ง

มุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ                                                                                                    

 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา

คณะกรรมการบริษัทฯในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน 

  นายวเิชียร ปริตรมงคล ผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมลําดับที่ 85 ถือหุนจํานวน 20,000 หุน ไดสอบถาม

ดังตอไปนี ้

     (1) ขอทราบความคืบหนาของโครงการโรงงานระเหยน้ํากากสาเปนโพแทสเซียมฮิวเมท วามีความคืบหนา

อยางไร มีปญหาหรอืไม และมีวิธีการจัดการแกไขปญหาอยางไร  

                  (2) บริษัทฯคาดหวังผลประกอบการป 2565 ไวอยางไร 

                  นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถาม ดังนี ้

  (1) ในลําดับแรกขอกลาวถึงที่มาของโครงการโรงงานระเหยน้ํากากสา วามีที่มาจากวัตถุประสงคในการลด

ปริมาณการกักเก็บน้ําเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตใหมีปริมาณลดลง เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สําหรับโพแทสเซียม

ฮิวเมท เปนผลพลอยไดจากการระเหยน้ํา และเนื่องจากเปนกระบวนการผลิตที่ไมเคยมีมากอน บริษัทฯจึงไดกอสรางโรงงาน

ตนแบบ Pilot Plant สําหรับหนวยผลิตโพแทสเซียมฮิวเมทที่กําลังการผลิต 40 เมตริกตันตอวัน เพ่ือเก็บขอมูลการผลิต

สําหรับการขยายกําลังการผลิตตอไปในอนาคต นอกจากนั้น บริษัทฯยังไดยื่นจดอนุสิทธิบัตรผลิตโพแทสเซียมฮิวเมท ตอกร

มทรพัยสินทางปญญาซึ่งปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาคําขอ 

  (2)  เริ่มตั้งแตชวงปลายป 2564 บริษัทฯไดจัดทํางบประมาณและวางแผนการผลิตเอทานอลในป 2565 

โดยประมาณการณไวที่ 91 ลานลิตร เพิ่มข้ึนจากป 2564 โดยใชขอมูลปริมาณออยที่เขาหีบ(ซึ่งมีปริมาณนอย)รวมกับปจจัย

อ่ืนๆ เชน ราคาวัตถุดิบ ราคาคาขนสง เปนตน 

     หลังจากนั้น ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจงใหที่ประชุมทราบวา 

เนื่องจากวาระนี้เปนการรายงานหรอืแจงเพื่อทราบจึงไมมีการลงมติแตอยางใด 

     ที่ประชุมผูถือหุน รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานในรอบป 2564 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดเพียงวันที ่       

31 ธันวาคม 2564 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน    (งบ

ดุล) และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยใหนางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่

บริหาร สายบรหิารและการผลิต นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้  

             ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยาง

ครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2564 หนาที่ 147-194 แลว 
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  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2564 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)

และผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

งบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอขางตนซึ่ง

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

(1) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายละเอียด หนวยวัด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 

เพิ่มขึ้น หรือ 

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

(%) 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

3,398.24 

1,692.96 

1,705.28 

3,357.97 

1,559.28 

1,798.69 

40.27 

133.68 

(93.41) 

1.20 

8.57 

(5.19) 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน 1.71 1.80 (0.09) (5.00) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรยีกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

(2) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 

เพิ่มขึ้น หรือ

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

% 

รายไดรวมทั้งสิ้น ลานบาท 2,207.89 2,408.60  (200.71)    (8.33)   

กําไรสุทธ ิ ลานบาท (58.42) 70.17  (128.59) (183.25) 

กําไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน (0.06) 0.07  (0.13) (185.71) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2564 

ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรอืเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใด 

               การลงมติ 

               มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 652,915,921 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.00 0 0 0 

      ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 96 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 652,915,921 หุน คิดเปนรอยละ 

65.29 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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วาระที่ 4 :   รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2564 

                นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและ

พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2564 โดยให นางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและ

การผลิต นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้   

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืน

กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอ่ืนเพ่ิมเติมได 

      นโยบายการจายเงินปนผล   

     บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจายเงินปน

ผลในอัตราที่นอยกวาที่กําหนดขางตนไดทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจําเปนใน

การใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือ

การขยายงานของบริษัทฯในอนาคต 

      ความเห็นของคณะกรรมการ 

      บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากผลการดําเนินงานตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 

58,415,431.94 บาท คิดเปนขาดทุนสุทธิหุนละ 0.06 บาท ซึ่งคํานวณจากหุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชี

จํานวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท  จึงเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาดังตอไปนี ้

 
 

รายละเอียดการจัดสรร 
(หนวย : บาท) 

กิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  
กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริมการ

ลงทุน 

 
 

รวมทั้งสิ้น 
เอทานอล 

สายการผลิตท่ี 1 
(จะหมดอายุสงเสริม 

วันท่ี 22 เมษายน 2565) 

โพแทสเซียมฮิวเมท 
(จะหมดอายุสงเสริม 
วันท่ี 22 เมษายน 

2565) 

กําไร(ขาดทุน)สะสมคงเหลือจากปกอน 144,540,104.37 (40,841,194.54) 188,641,533.49 292,340,443.32 

บวก  กําไร(ขาดทุน)สุทธิป 2564 15,458,681.58 (23,931,020.97) (49,943,092.55) (58,415,431.94) 

กําไร(ขาดทุน)สะสมเพ่ือการจัดสรร 

หัก – จัดสรรเพ่ือจายเงินปนผลระหวากาลให            

ผูถือหุนจํานวน 1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.01 

บาท เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2564 

159,998,785.95 

 (10,000,000.00) 

(64,772,215.51) 

 - 

138,698,440.94 

 - 

233,925,011.38 

(10,000,000.00) 

กําไร(ขาดทุน)สะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 149,998,785.95 (64,772,215.51) 138,698,440.94 223,925,011.38 
 

      (1) รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล จากเงินกําไรสะสมของกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตาม

บัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจํานวน 1,000 ลานหุน โดยเปนการ

จายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน 6 เดือนแรกของป 2564 ในอัตราหุนละ 0.01 บาท คิดเปนเงินปนผลที่จาย

ทั้งสิ้น 10,000,000 บาท ซึ่งเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 

2564 และบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564  

     (2) พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2564  
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ตารางเปรียบเทียบการจัดสรรกําไรสําหรับป 2564 กับ ป 2563 

รายละเอียดการจัดสรรกําไร ป 2564 ป 2563 
กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ  (58,415,431.94) บาท 67,865,060.75  บาท 
จํานวนหุนที่จายเงนิปนผล  1,000,000,000 หุน 1,000,000,000 หุน 
รวมอัตราเงินปนผลที่จายตอหุน  
 - เงินปนผลระหวางกาลครั้งที่ 1 
 - เงินปนผลประจําป 

0.010 บาทตอหุน 
0.010 บาทตอหุน 

- บาทตอหุน 

0.080 บาทตอหุน 
0.055 บาทตอหุน 
0.025 บาทตอหุน 

รวมจํานวนเงินปนผลที่จายทั้งสิน้  10,000,000.- บาท 80,000,000.- บาท 
 

   หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการจายเงินปนผล

ระหวางกาลและการงดจายเงินปนผลประจําป 2564 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอ

ความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 
 การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับ

ผลการดําเนินงานประจําป 2564 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 652,915,921 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.00 0 0 0 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผูีถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 96 ราย มีจํานวนหุนที่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนนรวม

ทั้งสิ้น 652,915,921หุน คิดเปนรอยละ 65.29 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยให นายไกรสีห ศิริรังษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ

ขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

                ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง ในสาม (1/3) 

  กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

  การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 

จํานวน 2 คนดังนี้คือ (1) นายอนันต เลาหเรณ ูและ (2) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์
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 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ    

ผูถือหุนประจําป 2565 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 2 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีก

วาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 
ที่เสนอแตงตั้งแทน 

กรรมการท่ีออกตามวาระ 

 
ประเภทกรรมการ 

ทีเ่สนอแตงตั้ง 

 
จํานวนป 
ที่ดํารง

ตําแหนง(2) 

จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2564 (ครั้ง)(1) 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

(1) นายอนันต  เลาหเรณ ู กรรมการ 14 13/13  - 3/3  - - 

(2) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์(3) กรรมการ 14 13/13 - 3/3 - - 

หมายเหตุ :(1) บริษัทฯมีการจัดประชุมในป 2564 ดังน้ี คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง, คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 8 ครั้ง,  
                  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
              (2) วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อรวมวาระการดํารงตาํแหนงกรรมการที่เสนอใหมในครั้งน้ีจะมีจํานวนปที่ดํารงตําแหนง 17 ป  
              (3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์เขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการเม่ือวันที ่1 ธันวาคม 2564  
                  ดังน้ันในป 2564 จึงยังไมไดเขารวมการประชุมแตอยางใด 

 

      ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

     คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหดํารง

ตําแหนงกรรมการในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ

และเปนไปตามหลักเกณฑและบทบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวของ จึงมีมติเห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

การแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 2 คนขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล 

  หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อยาง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   ซึ่งจะตอง

เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาดวย (ถามี) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสงทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.thaiagroenergy.com)มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

แตอยางใด 

       ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

        ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 2 คน ตลอดจนบทนิยามและคุณสมบัติของผูที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปที่ผานมานั้นไดแสดงรายละเอียดตามที่

ปรากฏในเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และไดเผยแพรบนเว็บ

ไซดของบริษัทฯ แลว  
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   การลงมติ 

  มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการทีจ่ะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

   ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมใชสิทธิโดยงดออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปน

กรรมการ แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตาม คือ (1) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 4,771,895 หุน และ (2) 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ์  ถือหุนจํานวน 2,036,400 หุน  

                       หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

จํานวน 2 คน โดยใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี ้

(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายอนันต เลาหเรณู กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 648,124,026 0 4,791,895 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.2661 0 0.7339 0 

 (2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายสมชาย โลหวิสทุธิ ์กลับเขาดาํรงตาํแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดงัตอไปนี้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 650,859,521 0 2,056,400 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.6850 0 0.3150 0 

   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 96 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 652,915,921 หุน คิดเปน           

รอยละ 65.92 ของจํานวนหุนทีอ่อกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 6 :   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

      นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

โดยให นายไกรสีห ศิริรงัษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

                  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรอง

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไร

ของบริษัทฯ เมื่อนําขอมูลผลสํารวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2563 ที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย 
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         ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565  

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 ดังตอไปนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรบัคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 15,000.- บาทตอคน โดยใช

หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับป

กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้ งที่ เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปนผูบริหาร

ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรบัคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

         หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

       การลงมติ 

   (1) มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)  กรรมการที ่เปนผู ถือหุ นจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ เนื ่องจากมีสวนไดเส ียโดยตรง               

โดยกรรมการที ่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เนื ่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ              

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 41,200,000 หุน (2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ถือหุนจํานวน 27,500,000 หุน (3) 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 45,940 หุน (4) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ถือหุนจํานวน 2,036,400 หุน และ 

(5) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 4,771,895 หุน   

  ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติอนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรบัคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 
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(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 15,000.- บาทตอคน โดยใช

หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับป

กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้ งที่ เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปนผูบริหาร

ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรบัคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

                ดวยคะแนนเสยีงเกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 577,361,786 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.00 0 0 0 

           ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชมุจํานวน 97 ราย แยกเปนผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

จํานวน 92 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 577,361,786 หุน โดยไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เปนกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย

โดยตรงในวาระนีจ้ํานวน 5 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 75,554,235 หุน ตามรายละเอียดที่ชี้แจงขางตนแลว 

วาระที่ 7 :    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชปีระจําป 2565 

           นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวน

เงินคาสอบบัญชีประจําป 2565 โดยให นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณา ดังนี ้

         ขอเท็จจริงและเหตผุล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี ้

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนกังาน ลูกจางหรือผูดํารงตาํแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษทัฯ 
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 นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ

คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบรกิารและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิม

หรอืเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญ

และความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ 

นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906  แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2565 และกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2565 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,130,000.- บาท เทากับที่จายในปกอน ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็น

วาเหมาะสมแลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัทฯเปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด

คนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2564 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2565 จํานวน 680,000.-บาท 

และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000.- บาท รวมเปนเงิน 450,000.- บาท รวมทั้งสิ้น

เปนเงิน 1,130,000.- บาท ซึ่งเทากับที่จายในปกอน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2563-2564) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชทีี่ลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัทฯ มากอน) 

  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(ก) จํานวนเงนิคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2565 จํานวน 1,130,000.- บาท               

ที่เสนอขางตนมีอัตราเทากับที่จายในป 2564 ที่ผานมา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

ป 2564 ป 2565 

คาสอบบัญชีประจําป 680,000.- 680,000.- 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 450,000.- 450,000.- 

รวมทั้งสิ้น 1,130,000.- 1,130,000.- 
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(2) ในรอบป 2564 ที่ผานมาบรษิัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใช

บริการอยางอ่ืน (NON AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสีังกัด และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับ

ผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสัีงกัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดงักลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

ได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบญัชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 16 ป 

ตั้งแตป 2548 ถึง 2564 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวยีนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตามที่ 

ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

             หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2565 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและ

หรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น  

      การลงมต ิ

        มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาว

ศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง    ซึ่งมีคณุสมบัติ

เปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2565 และกําหนดจํานวน

เงินคาสอบบัญชีประจําป 2565 จํานวน 1,130,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 652,922779 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 100 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 652,922,779 หุน คิดเปน

รอยละ 65.29 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 8  :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

   นางสาวบุษกร งามพสุธาดล ผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมหลําดับที่ 50 ถือหุนจํานวน 200 หุน                                                     

ไดสอบถามวา บริษัทมีแผนงานอยางไร ในกรณีที่วัตถุดิบมีปริมาณลดลง และมีราคาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

   นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาทีบ่ริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 

   บริษัทฯมีแผนงานแบงออกเปนแผนงานระยะสั้นและระยะกลาง โดยแผนระยะสั้น คือการขยายกําลังการผลิต

โพแทสเซียมฮิวเมทใหไดในป 2566 และแผนระยะยาว คือ การปรับปรุงโรงงานผลติเอทานอล สายการผลิตที่ 1 เพื่อใชผลิต

แอลกอฮอลสําหรับอุตสาหกรรมอื่น ที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ไดแก (1) แอลกอฮอลเกรด ENA (Extra Neutral 
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Alcohol) ที่ใชในอุตสาหกรรม เครื่องสําอาง อาหารและยา, (2) แอลกอฮอลเกรด AR (Analytical Reagent) ใชเปน

วัตถุดิบในการผลิตยา เวชภัณฑ และใชเปนตัวทําละลาย ในการวิจัยทางวิทยาศาสตร และ (3) แอลกอฮอลเกรด Absolute 

Alcohol ซึ่งการเลือกผลิตผลิตภัณฑในกลุมใดนั้น บริษัทฯตองใชระยะเวลาในการศึกษาวิเคราะหขอมูลการตลาดพอสมควร 

เนื่องจากแตละเกรดนั้นมีความหลากหลาย เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ อยางไร  ก็ตามบริษัทฯมีแผนที่จะทําการศึกษาให

แลวเสร็จภายในไตรมาส 3 ของป 2565 เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจาณาใหความเห็นชอบในการลงทุนโครงการผลิต

แอลกอฮอลสําหรับอุตสาหกรรมอ่ืน ทั้งนี้คาดวาการปรับปรุงโรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตที่ 1 จะแลวเสร็จภายในป 

2567 

    นอกจากนั้น บริษัทฯมีแผนในระยะยาว คือ ศึกษาความเปนไปไดในการผลิตวัตถุดิบใชงานเอง โดยใช

ระยะเวลาในการศึกษาประมาณ 2-3 ป   

                 หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องที่จะเสนอใหที่ประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไมปรากฏ

วาไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจาํนวน 100 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

652,922,779 หุนคิดเปนรอยละ 65.29 ของจํานวนหุนที่จําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ปดประชุมเวลา 15.46 น. 

 
 

 

(นายวิรชั อภิเมธีธํารง) 

ประธานที่ประชุม 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการที่ประชุม  



 

 

 

วาระที่ 2 

 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2565 นั้น บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในรายงาน

ประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” ดังมี รายละเอียด

ตามที่ปรากฎในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้แลว พรอมทั้งรายงานที่เกี่ยวกับขอมูลตางๆของบริษัทฯ ในรอบป 

2565 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ QR CODE พรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนนิงานในรอบป 2565 

ดังกลาวขางตน 

 

การลงมต ิ

  การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้(ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน               

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียง

ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
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รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน 

ในป 2565 เปนปที่ทั่วทั้งโลกและประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายทางเศรษฐกิจอันมาจากปจจัย

ตางๆ ทั้งแนวโนมของสภาวะเงินเฟอที่จะปรับตัวสูงขึ้น, การกลายพันธุของ COVID-19, ความขัดแยงระหวาง

ประเทศในทวีปยุโรป ที่มีความเสี่ยงจะเกิดเปนสงครามระดับทวีป หรืออาจจะเปนสงครามระดับโลก  ในภาคธุรกิจ

เอทานอลเองไดรับผลกระทบจากราคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต ทั้งมันสําปะหลังและกากน้ําตาลที่ปรับตัว สงผลให

ตลาดเอทานอลคอนขางตึงตัว 

ผลดําเนินงานในภาพรวมในป 2565 :  บริษัทฯ มีรายไดในป 2565 ทั้งสิ้น 2,005.57 ลานบาท ลดลงจาก

ปกอนรอยละ 9.16 มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 85.88 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 47 เนื่องจากวัตถุดิบหลัก

ในการผลิตเอทานอลขาดแคลนสงผลใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับปริมาณการจําหนายเอทานอล

ลดลงรอยละ 14.09 ตามปริมาณวัตถุดิบที่จัดหาไดถึงแมราคาจําหนายเอทานอลเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.68 ก็ตาม 

ฐานะการเงินโดยรวมในป 2565 : สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้นจากวันสิ้นป 2564 

ทั้งสิ้น 210.17 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.18 และมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2565 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2564 

ทั้งสิ้น 297.87 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.59  โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2565 ลดลงจากวันสิ้นป 

2564 ทั้งสิ้น 87.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.14 และมีมูลคาหุนตามบัญชีลดลงจากหุนละ 1.71 บาท เปน

หุนละ 1.62 บาท 

สภาพคลองโดยรวมในป 2565  : บริษัทฯ มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน 

(CURRENT RATIO) 0.56 เทา ซึ่งเปนอัตราสวนที่ต่ําแตบริษัทฯ ยังมีสินคาคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเปน

เงินสดไดงาย กอปรกับลูกหนี้การคาเปนบริษัทน้ํามันขนาดใหญที่มีความมั่นคงทางการเงนิสูง โดยบริษัทฯ มีกระแส

เงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถจะใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการใน

อนาคตไดอยางเพียงพอ 

 แนวโนมในอนาคต : ตามที่ปริมาณออยเขาหีบฤดูกาลผลิตป 2565/2566 คาดวาจะต่ํากวาที่คาดการณ

ไวที่ประมาณ 106 ลานเมตริกตัน สงผลใหปริมาณกากน้ําตาลลดลงจากที่คาดการณเชนเดียวกัน ในขณะที่แนวโนม

ผลผลิตมันสําปะหลังจากการสํารวจของสมาคมการคามันสําปะหลังไทย คาดการณวาจะเพิ่มข้ึนจากฤดูกาลผลิต 

2564/2565 แตราคาผลผลิตมันสําปะหลังโดยเฉพาะมันสําปะหลังเสนยังคงมีความผันผวนจากความตองการซื้อ

จากตางประเทศ รวมถึงความตองการใชในอุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลัง  

 ในขณะที่ความตองการใชเอทานอลในป 2566 มีแนวโนมปรับลดลงจากมาตรการยกเลิกการชดเชย

เงินกองทุนน้ํามันของแกสโซฮอล E20 และ E85 ตั้งแตชวงไตรมาส 4 ป 2565 ที่ผานมา แตอยางไรก็ตามหาก

ภาครัฐดําเนินการตามมาตรการสงเสริมใหน้ํามันแกสโซฮอล E20 เปนน้ํามันพื้นฐานโดยใชกลไกกองทุนน้ํามัน ซึ่งมี

เปาหมายใหมีสวนตางราคาต่ํากวาแกสโซฮอล 95 ประมาณ 3 บาทตอลิตร เพื่อเพิ่มปริมาณการใชเอทานอล 

รวมถึงความตองการใชน้ํามันเชื้อเพลิงที่คาดวาจะเพ่ิมข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจที่เริ่มกลับมาฟนตัวซึ่งจะสงผลให

ความตองการใชเอทานอลมีแนวโนมเพิ่มข้ึน 
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    รางวัลแหงความภาคภูมิใจ : บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยให
ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการทีด่ี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคง
และยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี ้

(1)  การประเมินการกํากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2565 ที่ดําเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล     

4 ดาว (                     ) โดยไดรับคะแนน 87% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่

ไดรับคะแนน 84%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจําป 2565 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนน

เต็มอยูในเกณฑที่ดมีากซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลีย่โดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่ไดรับ 95.55 คะแนน    

 คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณทานผูถือหุน ผูบริหาร พนักงานทุกทานและผูเก่ียวของทุกฝายที่ใหการ

สนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา ทั้ งนี้  บริ ษัทฯยังคงตระหนัก ถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ จึงมุงม่ันในการบริหารจัดการ

ใหเกิดการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ลดและปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอันเกิดจากการ

ดําเนินงาน ใชแนวคิดการพัฒนาความยั่งยืนทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธการบริหาร

ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการขององคการ

สหประชาชาติ โดยบริษัทฯจะยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกฝายเปนสําคัญ เพ่ือใหองคกรมีการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 

 

        ในนาม คณะกรรมการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

          

  (นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

  ประธานกรรมการ 
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วาระที่ 3 
 

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป  

สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คณูะรังส ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650 แหงบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดตรวจสอบ

และรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เรียบรอยแลว 

ตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบ

บัญชีและงบการเงิน” รวมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ประจําป 2565 ซึ่งไดเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ และและในรูปแบบ QR CODE ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน

รายงานประจําป 2565 แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2565 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุม      

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ตามที่เสนอขางตน 

 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 
(สําหรับงบการเงนิประจําป 2565) 

ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ผลการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ ในป 2565 มีรายไดทั้งสิ้น 2,005.57 ลานบาท ลดลงจากปกอน

รอยละ 9.16 มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 85.88 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 47 เนื่องจากวัตถุดิบหลักในการ

ผลิตเอทานอลขาดแคลนสงผลใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึน ประกอบกับปริมาณการจําหนายเอทานอลลดลงรอย

ละ 14.09 ตามปริมาณวัตถุดิบที่จัดหาไดถึงแมราคาจําหนายเอทานอลเพิ่มขึ้นรอยละ 5.68 ก็ตาม 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายได 

 

รายละเอียด 

ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,003.98 99.92 2,207.30 99.97 (203.32)    (9.21)   

รายไดอ่ืน 1.59 0.08 0.59 0.03 1.00 169.49 

รวมรายไดทั้งสิ้น 2,005.57 100.00 2,207.89 100.00 (202.32)  (9.16)  
 

 

บริษัทฯ มีรายไดในป 2565 ทั้งสิ้น 2,005.57 ลานบาท ลดลงจากปกอน 202.32 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 9.16 เนื่องจาก 

 1. รายไดจากการจําหนายเอทานอลลดลงจากปกอน 203.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.21 เนื่องจาก

ปริมาณจําหนายเอทานอลลดลงรอยละ 14.09 ซึ่งเปนผลกระทบจากปญหาขาดแคลนวัตถุดิบถึงแมราคาจําหนาย

เอทานอลเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.68 ก็ตาม และ 

 2. รายไดอื่นเพ่ิมข้ึนจากปกอน 1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 169.49 เนื่องจากรายไดจากการขายเศษซาก

ทรัพยสินที่เสื่อมสภาพ และขาย Fusel Oil เพ่ิมขึ้น 

คาใชจาย 

รายละเอียด 
ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % 

ตนทุนขาย 1,917.95 95.71 2,142.49 97.06 (224.54) (10.48) 

คาใชจายในการขายและบริหาร 148.30 7.40 102.05 4.62 46.25 45.32 

ตนทุนทางการเงิน 45.14 2.25 36.74 1.66 8.40 22.86 

รายไดภาษีเงินได (19.94) (1.00) (14.97) (0.67) 4.97 33.20 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น 2,091.45 104.36 2,266.31 102.67 (174.86) (7.72) 
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บริษัทฯ มีคาใชจายในป 2565 ทั้งสิ้น 2,091.45 ลานบาท ลดลงจากปกอน 174.86 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 7.72 เนื่องจาก 

 1. ตนทุนขายเอทานอลลดลงจากปกอน 224.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.48 เนื่องจากปริมาณการ

จําหนายเอทานอลลดลง 

 2. คาใชจายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากปกอน 46.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 45.32 เนื่องจาก

ปญหาขาดแคลนวัตถุดิบ จึงหยุดผลิตเอทานอลสายการผลิตที่ 1 ชั่วคราวตั้งแตไตรมาสที่ 2/2565 เปนตนมา  

ดังนั้น จึงโอนคาใชจายในการดําเนินงานมาเปนคาใชจายในการขายและบริหาร 

 3. ตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจากปกอน 8.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.86 เนื่องจากมีการกูยืมเงิน

ระยะสั้นเพ่ืมขึ้นและอัตราดอกเบี้ยเงินกูมีการปรับตัวสูงขึ้น และ  

 4. รายไดภาษีเงินไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน 4.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 33.20 เนื่องจากมีสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบญัชีเพ่ิมข้ึน 

กําไรขั้นตน 

รายละเอียด 
ป 2565 ป 2564 

ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,003.98 100.00 2,207.30 100.00 

หัก  ตนทุนขาย 1,917.95 95.71 2,142.49 97.06 

กําไรขั้นตน 86.03 4.29 64.81 2.94 
 

บริษัทฯ มีกําไรขั้นตนในป 2565 ทั้งสิ้น 86.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.29 ของรายไดจากการขาย 

เพ่ิมข้ึนจากปกอนที่มีกําไรข้ันตนรอยละ 2.94 ของรายไดจากการขาย เนื่องจากราคาจําหนายเอทานอลเพิ่มขึ้น

รอยละ 5.68 

ขาดทุนสุทธิ 

รายละเอียด หนวยวัด ป 2565 ป 2564 
เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

(%) 

ขาดทุนสุทธ ิ ลานบาท (85.88) (58.42) 27.46 47.00 

ขาดทุนสุทธิตอหุน บาทตอหุน (0.09) (0.06) 0.03 50.00 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 
 

 

บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธใินป 2565 ทั้งสิ้น 85.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 27.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

47 และมีขาดทุนสุทธิหุนละ 0.09 บาทตอหุน เพิ่มขึ้นจากปกอนหุนละ 0.03 บาทตอหุน ตามเหตุผลที่ชี้แจงขางตน

แลว 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

(%) 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 

ลานบาท 

 ลานบาท 

3,608.41 

1,990.83 

1,617.58 

3,398.24 

1,692.96 

1,705.28 

210.17 

297.87 

(87.70) 

6.18 

17.59 

(5.14) 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน  1.62 1.71 (0.09) (5.26) 

หมายเหต ุ: มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 
 

 

 

 

สินทรัพย : บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2564 ทั้งสิ้น 210.17 ลาน

บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.18 เนื่องจาก 

1. สินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากวันสิ้นป 2564 ทั้งสิ้น 278.25 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 43.71 

เนื่องจาก (ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 14.80 ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.28 (ข) ลูกหนี้การคา

และลูกหนี้อ่ืนลดลง 12.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.20 (ค) สินคาคงเหลือซึ่งสวนใหญเปนวัตถุดิบกากน้ําตาล

เพ่ิมข้ึน 38.79 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.10 (ง) เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคาเพ่ิมข้ึน 253.37 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 88.29 และ (จ) สินทรัพยหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 13.17 ลานบาท คิดเปนรอยละ 125.79 
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2. สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลงจากวันสิ้นป 2564 ทั้งสิ้น 68.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.47 เนื่องจาก 

(ก) สินทรัพยชีวภาพเพ่ิมข้ึน 3.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31 (ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง 84.25 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 3.12 (ค) สินทรัพยสิทธิการใชลดลง 7.56 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.92 และ (ง) สินทรัพยไม

หมุนเวียนอ่ืนซึ่งสวนใหญเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 20.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 88.57 

หนี้สิน : บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้นจากวันสิ้นป 2564 ทั้งสิ้น 297.87 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 17.59 เนื่องจาก (ก) เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งสวนใหญนํามาใชซื้อวัตถุดิบและใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 540.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 70.76 (ข) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนซึ่งสวนใหญเปนคา

วัตถุดิบเพิ่มข้ึน 10.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.17 (ค) เงินกูยืมระยะยาวลดลง 243.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

29.87 และ (ง) หนี้สินอ่ืนซึ่งสวนใหญเปนหนี้สินตามสัญญาเชาลดลง 9.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.29 

สวนของผูถือหุน : บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากวันสิ้นป 2564 ทั้งสิ้น 

87.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.14 เนื่องจากมีขาดทุนสุทธติามที่ชี้แจงขางตนแลว 

กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
(หนวย : ลานบาท) 

ป 2565 ป 2564 
เงินสดสุทธใิชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (223.90) (63.04) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (79.73) (88.12) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 288.83 161.40 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (14.80) 10.24 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 36.74 26.50 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 21.94 36.74 
 

1. บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานในป 2565 ท้ังสิ้น 223.90 ลานบาท เนื่องจาก (ก) มี

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 105.82 ลานบาท (ข) รายการที่ไมกระทบเงินสด เชน คาเสื่อมราคา 215.68 ลานบาท (ค) 

สินทรัพยดําเนินงานอันไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินคาคงเหลือ เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา สินทรัพย

หมุนเวียนอ่ืน เพิ่มข้ึน 292.36 ลานบาท (ง) หนี้สินดําเนินงานอันไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้ อ่ืน หนี้สิน

หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน 3.15 ลานบาท (จ) รับดอกเบี้ย 0.04 ลานบาท และ (ฉ) จายดอกเบี้ย 44.59 ลานบาท 

2. บริษัทฯ มีเงนิสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2565 ทั้งสิ้น 79.73 ลานบาท เนื่องจาก (ก) ตนทุนการ

ปลูกตนไมตามโครงการปลูกปาเศรษฐกิจ 3.59 ลานบาท และ (ข) ซื้อทรัพยสิน 76.14 ลานบาท  

3. บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2565 ท้ังสิ้น 288.83 ลานบาท เนื่องจาก (ก) กูยืมเงินระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน 540.33 ลานบาท (ข) ชําระคนืเงินกูยืมระยะยาว 244 ลานบาท และ (ค) ชําระหนี้สินตามสัญญา

เชา 7.50 ลานบาท 
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สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

1. บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK 

RATIO) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 0.56 เทา และ 0.13 เทาตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนที่ต่ําแตบริษัทฯ 

ยังมีสินคาคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย กอปรกับลูกหนี้การคาเปนบริษัทน้ํามันขนาดใหญที่

มีความมั่นคงทางการเงินสูง อีกทั้งยังมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่

จะใชในการดําเนินงานไดอยางเพียงพอโดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินดวยดีตลอดมา 

2. บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RETIO) ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1.23:1 เทา 

3. บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2565 เทากับ 28 วัน เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2564 จํานวน 

9.46 วัน โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 32.99 วัน เพ่ิมขึ้นจากวันสิ้นป 2564 จํานวน 3.73 วัน มีระยะเวลา

ขายสินคาสําเร็จรูปโดยเฉลี่ย 5.21 วัน เพ่ิมขึ้นจากวันสิ้นป 2564 จํานวน 2.61 วัน และมีระยะเวลาชําระหนี้เจาหนี้

การคาโดยเฉลี่ย 10.20 วัน ลดลงจากวันสิ้นป 2564 จํานวน 3.12 วัน 

ภาระผูกพันดานหนี้สิน  

บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญากูยืมเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  

1. บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 

2.50 เทา และ DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมต่ํากวา 1.10 เทาจนกวาสัญญากูยืมเงินจะสิ้นสุดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไมสามารถดํารงอัตราสวน DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูยืมเงินที่ทําไว  

อยางไรก็ตาม ธนาคารผูใหกูไดมีหนังสือผอนปรนเงื่อนไขเรื่องการดํารงอัตราสวนทางการเงินแลวเมื่อวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2565 

2. บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ซึ่งเปนบริษัทแมจะตองดํารงสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทฯ ไมใหต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญากูยืมเงิน ซึ่งลานนายังไมมีนโยบายลด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ใหต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดแตอยางใด 

3. บริษัทฯ จะไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนหากบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนด

ในสัญญากูยืมเงิน เชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR, การดํารงสัดสวนการถือหุนของลานนาในบริษัทฯ เปน

ตน เวนแตจะไดรับการผอนผันจากเจาหนี้ผูใหกูยืมดังกลาว 

แนวโนมในอนาคต 

          ตามที่ปริมาณออยเขาหีบฤดูกาลผลิตป 2565/66 คาดวาจะต่ํากวาที่คาดการณไวท่ีประมาณ 106 ลานตัน 

สงผลใหปริมาณกากน้ําตาลลดลงจากที่คาดการณเชนเดียวกัน ในขณะที่แนวโนมผลผลิตมันสําปะหลังจากการ

สํารวจของสมาคมการคามันสําปะหลังไทย คาดการณวาจะเพ่ิมขึ้นจากฤดูกาลผลิต 2564/65 แตราคาผลผลิตมัน

สําปะหลังโดยเฉพาะมันสําปะหลังเสนยังคงมีความผันผวนจากความตองการซื้อจากตางประเทศ รวมถึงความ

ตองการใชในอุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลัง  
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ในขณะที่ความตองการใชเอทานอลในป 2566 มีแนวโนมปรับลดลงจากมาตรการยกเลิกการชดเชย

เงินกองทุนน้ํามันของแกสโซฮอล E20 และ E85 ตั้งแตชวงไตรมาส 4 ป 2565 ที่ผานมา แตอยางไรก็ตามหาก

ภาครัฐดําเนินการตามมาตรการสงเสริมใหน้ํามันแกสโซฮอล E20 เปนน้ํามันพ้ืนฐานโดยใชกลไกกองทุนน้ํามัน ซึ่งมี

เปาหมายใหมีสวนตางราคาต่ํากวาแกสโซฮอล 95 ประมาณ 3 บาทตอลิตร เพ่ือเพ่ิมปริมาณการใชเอทานอล รวมถึง

ความตองการใชน้ํามันเชื้อเพลิงที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นตามสภาพเศรษฐกิจท่ีเริ่มกลับมาฟนตัวซึ่งจะสงผลใหความ

ตองการใชเอทานอลมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น 

 

 -------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 4 

 

พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2565 
 

 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน

สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมี

ทุนสํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอ่ืนเพิ่มเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละปหลังจาก

หักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจายเงินปนผลใน

อัตราที่นอยกวาที่กําหนดขางตนไดทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจําเปนในการใช

เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยาย

งานของบริษัทฯในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

  ผลการดําเนินงานในรอบป 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจากผลการดําเนินงานตามงบการเงินสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งสิ้นจํานวน 87,701,808.37 บาท คิดเปนขาดทุนสุทธิหุนละ 0.09 บาท ซึ่งคํานวณจากหุนที่ออก

และเรียกชําระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชีจํานวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท มีรายละเอียดกําไรสะสมดังตอไปนี ้

รายละเอียดการจัดสรรเงินกําไร จํานวน (บาท) 

กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 223,925,414.38 

หัก  ขาดทุนสุทธิประจําป 2565 87,701,808.37 

กําไรสะสม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 136,223,606.01 

  

 จึงขอนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 อนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2565  

 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 5 

 

พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา                 

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯขอ 20 

จํานวน 3 คนดังนี ้คือ (1) นายวิรชั อภิเมธีธํารง, (2) นายไกรสีห ศิรรัิงษี และ (3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

           คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ        

อยางรอบคอบ ระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่

กฎหมายกําหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาดวย (ถามี) 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสง

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ

เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ             

ผูถือหุนประจําป 2566 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ตอไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 
ที่เสนอแตงตั้งแทน 

กรรมการท่ีออกตามวาระ 

 
ประเภทกรรมการ 

ทีเ่สนอแตงตั้ง 

 
จํานวนป 
ที่ดํารง

ตําแหนง(2) 

จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2565 (ครั้ง)(1) 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

(1) นายวริัช อภิเมธีธาํรง กรรมการอิสระ 9 13/13  9/9 -  - - 

(2) นายไกรสีห ศิริรังษี 
(3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

15 
9 

12/13 
13/13 

- 
9/9 

3/3 
3/3 

- 
5/5 

- 
- 

หมายเหตุ :(1) บริษัทฯมีการจัดประชุมในป 2565 ดังน้ี คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง, คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 9 ครั้ง,  
                  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 
              (2) วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ เมือ่รวมวาระการดํารงตําแหนงกรรมการที่เสนอใหมในครั้งนี้จะมีจํานวนปที่ดาํรงตําแหนง 12 ป และ 18 ป 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลววาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการใน

ครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีมตเิห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

การแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะ

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล  

 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน รวมทั้งผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่

ผานมานัน้มีรายละเอียดตามทีป่รากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้แลว 
 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) แตงตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ           

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

แตงตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงแตงตั้ง    

ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงต้ังตนเองเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมี

สวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบ

เมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญ             

ผูถือหุนประจําป 2566 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 
1. ชื่อและชื่อสกุล : นายวิรชั อภิเมธีธํารง  

ตําแหนงในปจจบุัน  : ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 79 ป 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาเอก Ph.D  (Finance) University of lllinois U.S.A 
- ปริญญาโท M.A.S. University of Illinois U.S.A 
- ปริญญาโท M.B.A. University of Gothenburg สวีเดน 
- บัญชบีัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 2/2003 

 หลักสูตรสัมนา M-DLB : Director Luncheon Briefing  รุนที ่1/2009 

 หลักสูตรสัมนา M-AGM : Annual General Meeting  รุนที่ 1/2009 

 หลักสูตรสัมนา R-SS : Special Seminar รุนที่ 1/2010 

 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที่ 4/2012 

 หลักสูตรสัมมนา R-CF : Chairman Forum  “Chairman Role in Building Independence across the 

Board” รุนที่ 1/2014 และรุนที่ 1/2015 

 CGI : Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 5/2015 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556     
       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 13 ครั้งใน 13 ครั้ง                               
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม 2565 : ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : ไมม ี
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

 พ.ศ. 2563 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5 3 -ไมม-ี 
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รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น ในปท่ีผานมา 

(1)  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่นจํานวน 4 บริษัทดังนี้ 

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท เมโทรซิสเต็มสคอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท บางกอก เชน ฮอสปทอล จํากัด (มหาชน) โรงพยาบาล 
 

   (2) ปจจุบันดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) จํานวน 3 บริษัท ดังนี้ 

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท สาํนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด บริการ 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ไทยเรทติ้ง แอนด อินฟอรเมชั่น เซอรวิส จํากัด) 

บริการ 

ปจจุบนั กรรมการ บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด บริการ 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
2.ชื่อและชื่อสกุล :   นายไกรสีห ศิรรัิงษี                

ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการและรองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา 

     และกําหนดคาตอบแทน และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 72 ป 

วุฒิการศึกษา :    

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาบตัร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 4212 จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2542 

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 
(1) Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005  

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 15 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้งใน 13 ครั้ง                                    

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม  2565 : หุนสามัญจํานวน 41,200,000 หุน  

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : หุนสามัญจํานวน 41,200,000 หุน, คูสมรส 4,100,000 หุน รวมเปน

จํานวนทั้งสิ้น 45,300,000 หุน คิดเปนรอยละ 4.53 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

(1) พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงรองประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

(2) พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษัิทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 5 -ไมม-ี 
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รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

(1) ปจจุบนัดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบรษิัทจดทะเบียนอื่นจํานวน 1 บรษิัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2535–ปจจุบัน กรรมการ และที่ปรึกษาดาน

การบริหาร 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

(2) ปจจุบนัดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) จํานวน 5 บริษัท ดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2563-ปจจุบนั ประธานกรรมการ  บริษัท เอสอารที เพาเวอร เพลเลท จํากัด พลังงานและสาธารณูปโภค 

2559-ปจจุบนั ประธานกรรมการ  บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น จํากัด พลังงานและสาธารณูปโภค 

2551-ปจจุบนั กรรมการ  PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 

2541-ปจจุบนั กรรมการ  PT. Lanna Harita Indonesia พลังงานและสาธารณูปโภค 

2539-ปจจุบนั กรรมการ             United Bulk Shipping Pte Ltd.     ขนสงสนิคาทางทะเล 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 
3.ชื่อและชื่อสกุล: นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

ตําแหนงในปจจบุัน : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ 

                            บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 74 ป 

วุฒิการศึกษา : 

(1) ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(2) ปริญญาโท Textile Technology, University of Leeds, สหราชอาณาจักร 

(3) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต อุตสาหการโรงงาน จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(4) หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุนที่ 7/2019 

 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนที่ 7/2015 

 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 83/2007 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 

- การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ         

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมกับเอกชน (วปรอ.)รุนที่ 14 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 5 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556     
       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 9 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 13 ครั้งใน 13 ครั้ง                                 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2565 : ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : ไมม ี  
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

 พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษัิทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4 1 -ไมม-ี 
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รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

(1)  ปจจุบนัดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบรษิัทจดทะเบียนอื่นจํานวน  3  บรษิัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2552-ปจจุบนั 

 
ประธานกรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จํากัด  (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บรษิัท เอสเอ็นซี ฟอรเมอร จํากัด)   
สินคาอุตสาหกรรม 

2552-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท ฝาจีบ จํากัด)) 

สินคาอุตสาหกรรม 

2552-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ลลลิ พร็อพเพอรตี ้จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
 

 

(2) ปจจุบนัดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) จํานวน 1 บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตําแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จํากัด สินคาตกแตง 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(5) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือ           

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

(7) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา      

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(8) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปนหรือเคยเปน             

ผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(9) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(10) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น

ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(11) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน

ซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(12) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(13) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันให

ได หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระและบริษัทฯ ได

เปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 
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(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

  บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ     
ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมี
ความสัมพันธในลักษณะอ่ืนที่เก่ียวของดังนี้ 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอสิระ 

นายวิรัช อภิเมธีธํารง นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

การถือหุนในบริษัทฯ   

 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจาํนวนหุนที่มสิีทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ไมม ี
ไมม ี

ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนราย
ใหญของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ
บริษัทฯ/บริษัทใหญ/บรษิัทยอย/บริษัทรวม
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่
ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ(เชน ผูสอบ
บัญช ีทีป่รึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/
ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืม
เงินหรือการกูยืมเงนิ) โดยใหระบุขนาด
ของรายการดวย 

 
 
 

 
 

ไมเปน 
 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี
 
 

 

 
 
 

 
 

ไมเปน 
 
 
 

ไมเปน 
 

ไมม ี

เหตุผลในการแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ : ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดกําหนดใหการดํารง

ตําแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แตตลอดระยะเวลาที่ผานมา นายวิรชั อภิเมธีธํารง และนายสาธิต ชาญเชาวนกุล ได

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความเปนอิสระใน

การแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังแลว เห็นควรนําเสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธํารง และนายสาธิต ชาญเชาวนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีก

วาระหนึ่ง 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 6 

 

พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯจายเงิน

หรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30  

กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรบัเดือนละ 15,000.- บาทตอคน โดยใช

หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับป

กอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้ งที่ เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปนผูบริหาร

ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรบัคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2565 ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2565 

ภายใตหัวขอ “8.1.3 คาตอบแทนกรรมการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและจะจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 
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ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2566 และขอมูลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทน

กรรมการประจําป 2566 ดังตอไปนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 45,000.- บาท

และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใด

จนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) งดการจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัคาตอบแทนรายเดอืนซึง่จายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทน

ดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 

เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้ งที่ เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร สวนกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีกอัตรา

คาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2561 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้ 

(2.4) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) 

และขอ (2) ขางตนอีก  

 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

       คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรอง

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกําไร

ของบริษัทฯ เมื่อนําขอมูลผลสํารวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2565 ที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย

จะเปนดังนี ้
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เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2565 ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นจะเปนดังนี ้

 เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนทีส่มาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สํารวจจํานวน 309 บรษิัทในป 2565 จะเปนดังนี ้ 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทนประจําประธานกรรมการ คาตอบแทนประจํากรรมการที่เปนผูบริหาร คาตอบแทนประจํากรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2565 62,001.- 16,667.- 200,000.- 41,035.- 12,500.- 145,000.- 45,054.- 12,500.- 191,667.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2565 

52,287.- 2,500.- 690,000.- 23,797.- 2,500.- 50,000.- 24,877.- 2,500.- 90,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 45,000.- 30,000.- 30,000.- 

 คาตอบแทนในป 2565 
 

 

 

 เปรียบเทียบคาบําเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการบริษัทฯ กับคาบาํเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทยสํารวจจํานวน 309 บรษิัทในป 2565 จะเปนดังนี ้ 
 

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาบําเหน็จประจําปประธานกรรมการ คาบําเหน็จประจําปกรรมการที่เปนผูบริหาร คาบําเหน็จประจําปกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2565 2,150,159.- 72,560.- 7,300,000.- 1,887,085.- 24,367.- 7,300,000.- 1,788,990.- 53,338.- 7,300,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2565 

445,018.- 24,375.- 3,000,000.- 300,611.- 24,367.- 2,223,574.- 301,724.- 24,375.- 2,223,574.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) ไมจาย ไมจาย ไมจาย 

 คาตอบแทนในป 2565 
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 เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 309 บรษิัทในป 2565 จะเปนดังนี ้

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทนประจําประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนประจํากรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2565 25,456.- 10,000.- 50,000.- 19,667.- 8,333.- 41,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2565 

29,080.- 8,333.- 100,000.- 20,386.- 3,750.- 65,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

 คาตอบแทนในป 2565 

20,000 15,000 

 เปรียบเทียบคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กบัคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 309 บรษิัทในป 2565 จะเปนดงันี ้

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 

คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน(กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ตํ่าสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2565 24,417.- 3,000.- 60,000.- 16,167.- 5,000.- 30,000.- 19,087.- 3,000.- 45,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดมากกวา  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2565 
20,796.- 3,000.- 87,000.- 13,640.- 3,000.- 30,000.- 14,760.- 3,000.- 45,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

 คาเบี้ยประชุมตอครั้งในป 2565 (มีประชุม 3 ครั้ง)* 
15,000.- 10,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) มีการประชุม 2 ถึง 3 ครั้งตอป 

         การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง โดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมีการ

พิจารณาวาระนี้ เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566



 

 

วาระที่ 7 
 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบัญชปีระจําป 2566 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ              

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 

มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  

บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรยีบเทียบ

แลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและ

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ

ความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 

และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง 

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 และ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีป 2566 จํานวน 1,330,000.- บาท ซึ่งเทากันกับปกอน ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯเปนประจําทุกป และโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด

คนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 จํานวน 850,000.-บาท 

และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 160,000.- บาท รวมเปนเงิน 480,000.- บาท รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 1,330,000.- บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป 2565 จํานวน 200,000 บาท ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  (เคยเปนผูสอบบัญชีทีล่งลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ ป 2563, 2564,2565) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 จํานวนเงนิคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2566 จํานวน 1,330,000.- บาท ที่เสนอขางตน   

มีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

% 
ป2565 ป2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจําป 680,000.- 850,000.- 170,000.- 25.00 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 450,000.- 480,000.- 30,000.- 6.67 

รวมทั้งสิ้น 1,130,000.- 1,330,000.- 200,000.- 17.70 

(2) ในรอบป 2565 ที่ผานมาบรษิัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใชบรกิาร

อยางอ่ืน (NON AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชีสงักัด และบุคคล หรือกิจการที่เก่ียวของกับ                

ผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสัีงกัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนัน้มีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิของ

บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ บรษิัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดงักลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได              

โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 17 ป               

ตั้งแตป 2548 ถึง 2565 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)                   

ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมต ิ

       มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 

 
พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ  

โดยการเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและธุรกิจที่อาจจะขยายในอนาคต บริษัทฯจึงมีความจําเปนตอง

แกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยเพ่ิมเติมอีกจํานวน 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ และแกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิ 

ขอ 3 ในสวนที่เก่ียวกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอทีป่ระชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3. ของบริษัทฯ โดยการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอโดยเพ่ิม

วัตถุประสงคขอที่ (36) ดังนี้       

    “(36) ประกอบกจิการผลิต และจําหนายสารปรับปรุงดิน โพแทสเซียมฮิวเมท และหรือสารปรับปรุงดิน

อื่นๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแกพชื อันมีสวนประกอบของโพแทสเซียมฮิวเมท” 

      แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. เรื่องวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหมีจํานวน 36 ขอ ดังนี ้

“ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษทั มีจํานวน 36 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ”   

ในกรณีที่นําหนังสือบริคณหสนธิพรอมวัตถุประสงคที่แกไขใหมขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไป             

จดทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการตามที่             

นายทะเบียนฯตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุม    

ผูถือหุนอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจแกไข

เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความไดอีกตามที่นายทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 

การลงมต ิ

  การลงมตใินวาระนี ้จะใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและมี

สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 9 
 

พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯขอ 28, 32-33, 36 และ 39 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจกานุเบกษาและมีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เปนตนมา มีการปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการประชุมดวยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส การนัดประชุมใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระคาใชจายที่ไมจําเปน และอํานวยความสะดวกใหแก   

ผูถือหุน จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 28, 32-33, 36 และ 39 เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติ

กฎหมายที่แกไขใหม 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลง

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอบังคับบริษัทฯฉบับปจจุบนั ขอบังคับที่ขอเสนอใหมีการแกไขเพิ่มเติม 

ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอย

สาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สาํนักงานใหญของบริษัทหรือ

สถานที่อ่ืนตามทีป่ระธานกรรมการกําหนด โดยให

ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายเปนผูเรียก

ประชุม หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไป 

รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็

ได ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุม

ภายในสิบสี่ (14) วนั นบัแตวันที่ไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายสงหนงัสอืนัดประชุม

ไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวน

แตกรณีจําเปนรบีดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของ

บริษัท จะแจงนัดประชุมโดยวิธอ่ืีนและกําหนดวนัประชุม

ใหเร็วกวานั้นก็ได 

ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม 

(3) เดือนตอครั้ง ณ สํานักงานใหญของบริษัทหรือสถานที่อื่น

ตามที่ประธานกรรมการกําหนด หรือประชุมผานสื่อ

อิเลคทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสใหถือวาที่ตั้งสํานกังานใหญของบริษัทเปน

สถานที่จดัการประชุม โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่ง

ไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือในกรณีจําเปน

กรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธาน

กรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวนัที่

ไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายสงหนงัสอืนัดประชุมไปยงั

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วนักอนวันประชุม เวนแตกรณี

จําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท 

จะแจงนัดประชุมโดยวิธทีางอิเลค็ทรอนิกสหรือโดยวิธีอ่ืนใด

และกําหนดวนัประชุมใหเรว็กวานั้นกไ็ด 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแต

วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนบัแตวนัสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 
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ขอบังคับบริษัทฯฉบับปจจุบนั ขอบังคับที่ขอเสนอใหมีการแกไขเพิ่มเติม 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวให

เรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร หรือ 

ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวารอยละสบิ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนงัสอืขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได 

แตตองระบุเหตุผลและวตัถุประสงคในการที่ขอใหเรียก

ประชุมไวใหชัดเจนในหนงัสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน

สี่สิบหาวัน (45) นับแตวนัที่ไดรบัหนังสือจากผูถือหุน 

 

 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรยีกวา

การประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

หรือ 

ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันได

ไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จาํหนายได

ทั้งหมดจะเขาชื่อกันทาํหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ได แตตอง

ระบุเหตุผลและวตัถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่

สิบหาวัน (45) นับแตวันทีไ่ดรับหนังสือจากผูถือหุน โดยผู

ถือหุนที่เรียกประชุมดังกลาวอาจสงหนังสือนัดประชุมไปยัง 

ผูถือหุนโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นได

แจงความประสงคหรือความยินยอมไวแกบริษัทหรือ

คณะกรรมการตามทีกํ่าหนดไวได ตามหลักเกณฑที่

กฎหมายกําหนด ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือ

หุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทจะตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนทีเ่กิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการ

เรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือ

หุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว

ในขอบังคับฉบับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการจัดใหมีการ

ประชุมในครั้งนั้นใหแกบรษิัท 

ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนดัประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม 

พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา

เปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อ

พิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ

ในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน

ทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วนักอนวันประชุม และให

ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนดัประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอม

ดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแต

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว

และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด 

(7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด

ประชุมในหนงัสือพิมพติดตอกันสาม (3) วนั กอนวันประชุม
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โฆษณาคาํบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน

สาม (3) วนั กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วนั 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ 

สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตัง้

ของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแต

คณะกรรมการจะกําหนด 

ไมนอยกวาสาม (3) วนั โดยบรษิัทอาจใชวิธีการโฆษณาทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กําหนด 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ 

สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตัง้ของ

สํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใดก็ตามแลวแตคณะกรรมการจะ

กําหนด ในกรณีที่การประชุมผูถอืหุนครั้งใดๆเปนการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท

เปนสถานที่จัดการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน

ภายใตขอบังคับฉบับนี ้หรือการประชุมตามที่กฎหมาย

บัญญัติใหตองมีการประชุมอาจจัดการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส การจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุม รวมทั้งการจัดเก็บสําเนาหนงัสอืเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชมุตองปฏบิัติตาม

กฎหมาย หรือกฎเกณฑที่เก่ียวของกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสที่ใชบังคับในขณะนั้น และใหถือวาการประชุม

คณะกรรมการหรือการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ดังกลาวมีผลเชนเดยีวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการ

ประชุมผูถือหุนที่มาประชุมในทีป่ระชุมแหงเดียวกัน ตาม

วิธีการที่บัญญัตไิวในกฎหมายและขอบังคับฉบับนี ้

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสง

หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535(รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) ใหแกกรรมการ     

ผูถือหุนหรือเจาหนี้ของบริษัท  หากบุคคลดังกลาวไดแจง

ความประสงคหรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษทัหรือคณะกรรมการอาจสง

หนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

โดยเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะ

ใหบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออก

เสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวนัที่และ

ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให

บุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง

แทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวนัที่และลายมือ
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ลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบ

ที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธาน

กรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรบัมอบฉันทะจะเขาประชุม 

ชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธาน

กรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรบัมอบฉันทะจะเขาประชุม การมอบฉันทะ

อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดย

ตองใชวิธกีารที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบ

ฉันทะนัน้ไดดําเนนิการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑที่นาย

ทะเบียนกําหนด 

ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามญัประจําปพึงกระทาํมีดังนี ้

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการ

ดําเนินการของบริษทัในรอบปทีผ่านมา ตลอดจน

โครงการที่จะดาํเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(3) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกํีาไรขาดทนุในรอบป

บัญชีทีผ่านมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบ

บัญช ี

(7) ปรึกษาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานในทีป่ระชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการ

ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม 

เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือ

หุนซึ่งมาประชุม 
 

ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามญัประจําปพึงกระทาํมีดังนี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการ

ดําเนินการของบริษทัในรอบปทีผ่านมา ตลอดจน

โครงการที่จะดาํเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(2) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกํีาไรขาดทนุในรอบป

บัญชีทีผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(5) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี
(6) ปรึกษาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานในทีป่ระชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุม

ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษทัวาดวยการประชุม ในการนี้

ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่

กําหนดไวในหนงัสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติให

เปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 

 

 

 

 



 

54 

 

 
ในกรณีที่นําขอบังคับที่แกไขใหมขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการตามที่นายทะเบียนฯตองการหรือมีความ

ประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพ่ือความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหคณะกรรมการ

บริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจแกไขเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือ

ยกเลิกขอความไดอีกตามที่นายทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ 

 
การลงมต ิ

  การลงมตใินวาระนี ้จะใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและมี

สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 10  

 

พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 หากไมมีการพิจารณาเรื่องอ่ืนใดอีกจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ      

ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 
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ขอบังคับ 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
-------------------------------------- 

หมวดที่ 1  :  บททั่วไป 

ขอ 1 ขอบังคับนี้ใหเรยีกวา ขอบังคับของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

ขอ 2 ในขอบังคับนี้  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

“หลักทรัพย” หมายถึง หลักทรัพยตามนยิามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

“คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 

(1) นิติบุคคลซึ่งมีทุนตั้งแตรอยละหาสิบ(50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 

(2) นิติบุคคลซึ่งมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกตั้งแตรอยละหาสิบ (50%)ของจํานวน  

ผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกทั้งหมดไมวาคนตางดาวนั้นจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 

(3) หางหุนสวนซึ่งคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

ขอ 3 ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่มีผลใชบังคับหรือเก่ียวของกับการดําเนิน

กิจการของบริษัททุกประการ 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่

ใชบังคับกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท         

จดทะเบียน แลวแตกรณีใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้น ๆ ดวย 

หมวดที่ 2 : การออกหุน และการโอนหุน 

ขอ 4 หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินครั้งเดียวจนเต็มมูลคา 

ขอ 5      ในการชําระคาหุน ผูจองหุนจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได หุนแตละหุนของบริษัทจะตองชําระเต็ม

มูลคาหุนเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอื่นนอกจากตัวเงิน ทั้งนี้เวนแตในกรณีที่บริษัทปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหมเพ่ือ

ชําระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

      การออกหุนเพื่อชําระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ขอ 6 ใบหุนของบริษัทนี้เปนชนิดระบุชื่อผูถือหุนและตองมีกรรมการอยางนอยหนึ่งคนลงหรือพิมพลายมือชื่อ 

หรือกรรมการอาจมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อ

แทนก็ได 

ในกรณีมอบหมายให บริษัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือนายทะเบียนหุนอื่นใดเปน

นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

ขอ 7 บริษัทจะออกใบหุนใหแกผูถือหุนภายใน 2 เดือนนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท หรือนับ

แตวันที่ไดรับชําระคาหุนครบกรณีจําหนายหุนที่ออกใหมภายหลังจดทะเบียนบริษัท 
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ใบหุนฉบับใดชํารุดหรือลบเลือนในสาระสําคัญ ผูถือหุนอาจขอใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนโดย

เวนคืนใบหุนเดิม ในกรณีใบหุนสูญหายหรือถูกทําลาย ผูถือหุนจะตองนําหลักฐานการแจงความตอพนักงานสอบสวน และ

หลักฐานอื่นอันสมควรมาแสดงตอบรษิัทดวย ทั้งนี้บริษัทจะออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการออกใบหุนใหมจากผูถือหุนดวย แตจะไมเกินกวาอัตราที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 8 บริษัทอาจออกหุนกู หรือหุนกูแปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ หรือ

หลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือเสนอขายแกผูถือหุนเดมิและ/หรือประชาชนและ/

หรือบุคคลใด ๆ ไดโดยวิธีการขายแบบเฉพาะเจาะจง 

หุนกูแปลงสภาพ หรือหุนบุรมิสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญ ใหกระทําไดภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 9 ในกรณีที่มีหุนบุริมสิทธิ การแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญนั้นกระทําไดโดยใหผูถือหุนที่ประสงคจะ

แปลงหุนดังกลาวยื่นคําขอแปลงหุนดังกลาวตอบรษิัทตามแบบฟอรมที่บริษัทกําหนด พรอมสงมอบใบหุนคืน 

การแปลงหุนตามวรรคกอนใหมีผลนับแตวันที่ยื่นคําขอ ในการนี้ใหบรษิัทออกใบหุนใหมใหแกผูขอภายใน

สิบสี่ (14) วันนับแตวันไดรับคําขอ 

ขอ 10 บริษัทจะเปนเจาของหุนหรือรับจํานําหุนของบริษัทเองไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี ้

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งอนุมัติการแกไข

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปนผล 

เนื่องจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารการเงิน เมื่อบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคลอง

สวนเกิน และการซื้อหุนคืนนั้นไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงนิ 

ทั้งนี้ หุนที่บริษัทถือนั้นจะไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะไมมีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและไมมีสิทธิในการรับเงินปนผลดวย 

บริษัทจะตองจําหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลาที่กําหนดในโครงการซื้อหุนคืนที่

บริษัทกําหนด ในกรณีที่บริษัทไมสามารถจําหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนไดหมดภายในเวลาที่กําหนด บริษัทจะดําเนินการลดทุน

ที่ชําระแลว โดยวิธีการตัดหุนจดทะเบียนสวนที่จําหนายไมได 

การซื้อหุนคืน การจําหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืนรวมถึงการกําหนดจํานวน ราคาเสนอซื้อ

หุนคืน หรือราคาเสนอขายหุนที่ซื้อคืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวของกับการซื้อหุนคืนดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง และในกรณีที่หุนของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทจะตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 

การซื้อหุนคืนไมเกินรอยละสิบ (10) ของทุนที่ชําระแลว ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่จํานวนหุนที่ซื้อคืนมีจํานวนเกินกวารอยละสิบ (10) ของทุนที่ชําระแลว บริษัทจะตองขออนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยจะตอง

ดําเนินการซื้อหุนคืนภายในหนึ่ง (1) ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 11 บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจํานวนที่จดทะเบียนไวได ดวยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ําลงหรือลด

จํานวนหุนใหนอยลง โดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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บริษัทจะลดทุนไปใหต่ํากวาจํานวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่บริษัทมีผล

ขาดทุนสะสม และไดมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลําดับที่กฎหมายกําหนดแลว ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยูบริษัท

อาจลดทุนใหเหลือต่ํากวาจํานวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได 

การลดทุนลงใหต่ํากวาหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี้บริษัทตองนํามตินั้นไปขอจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันที่ที่ประชุมลงมต ิ

ขอ 12 หุนของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นทําใหบริษัทเสียสิทธิและ

ผลประโยชนที่จะพึงไดรับตามกฎหมายและหรือเปนเหตุใหมีคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทเกินกวารอยละยี่สิบหา (25%) 

ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด  

                        บริษัทจะไมรับจดทะเบียนการโอนหุน ถาการโอนหุนนั้นขัดกับกฎหมายและหรือขอบังคับของบริษัท 

ขอ 13 การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอนกับ

ผูรับโอนและสงมอบใบหุนใหกับผูรับโอน การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว     

แตจะใชยันบุคคลภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 

เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการโอน

หุนใหภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคํารองขอภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 14 กรณีผูรับโอนประสงคจะไดใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัท โดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของผูรับโอน

หุนและมีพยานหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับเวนคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท ทั้งนี้ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนและ

ออกใบหุนใหมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 15 ในกรณีที่ผูถือหุนตายหรือลมละลาย บุคคลผูมีสิทธิจะไดหุนนั้น หากนําใบหุนมาเวนคืนพรอมกับหลักฐาน

ที่ชอบดวยกฎหมายมาแสดงแกบริษัทครบถวนแลว บริษัทจึงจะรับบุคคลนั้นลงทะเบียนเปนผูถือหุนและออกใบหุนใหม

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 16 บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง

ก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวาสิบสี่ (14) 

วัน กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

ขอ 17 การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ก็ตามใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอ่ืนตามที่ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย นอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หมวดที่ 3 : คณะกรรมการ 

ขอ 18 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 19 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธาน

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 20 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม(1/3) ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่พน

จากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับเลือกตั้งใหเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกก็ได 

ขอ 21 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (50%) ของจํานวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น  

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

ขอ 22 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท และกรรมการที่ลาออก จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

ขอ 23 ถาตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของ

กรรมการที่วางลงจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน  

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุมได กรรมการที่เหลืออยูจะ

กระทําการในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น 

บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนตามที่กลาวในวรรคแรกและวรรคสองขางตนใหอยู

ในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทนเทานั้น 

ขอ 24 ใหคณะกรรมการเลือกและแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีสัญชาติไทยเปนประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 25 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 26 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชนของบริษัท 

ขอ 27 หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

       กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับบริษัท หรือถือหุนหรือ

หุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สํานักงานใหญของบริษัทหรือ

สถานที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการกําหนด โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือใน

กรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธาน

กรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรบีดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

นัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเรว็กวานั้นก็ได 

ขอ 29 ในการลงนามผูกพันบริษัทใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอาจกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได 

ขอ 30 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน

แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัทดวย 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 31 คณะกรรมการมีอํานาจเลือกตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินกิจการอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง โดยจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได หรืออาจจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ

บุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 

คณะอนุกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนดนอกเหนือจากที่ไดรับตาม

ขอบังคับในฐานะกรรมการของบริษัท 

 

หมวดที่ 4 : การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุ
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เหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตอง

จัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผู

ถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ

ติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตั้ง

ของสํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 

 ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (50%) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 

ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุน

ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอให

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง 

 ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานในที่ประชมุ ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทน

ตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

 ขอ 37 การลงมติในที่ประชุมผูถือหุนไมวาจะเปนการลงมติดวยวิธีการใดก็ตามใหถือเกณฑหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง

เวนแตกรณีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 ขอ 38 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบุคคลอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนหรือ

หุนกู หรือหลักทรัพยอ่ืนใดที่อาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(3) เรื่องอ่ืนใดที่บริษัทมีขอบังคับกําหนดไวหรือมีบทบัญญัติกฎหมายกําหนดไวใหใชคะแนนเสียง

มากกวาที่กําหนดไวใน (1) หรือ (2) ขางตน ก็ใหเปนไปตามนั้น 

 ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงนิปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(7) ปรึกษาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม

จะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

หมวดที่ 5 : การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 ขอ 40 รอบปบัญชีของบริษัท เริ่มตนในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

 ขอ 41 บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย

การนั้น และตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเปนรอบปบัญชีของ

บริษัท โดยใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําขึ้นตามวรรคกอนให

เสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 ขอ 42 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 ขอ 43 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหจายเงินปนผล 

  เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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  การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ

แลวแตกรณีทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

 ขอ 44 บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ(10) ของทุนจด

ทะเบียน 

นอกจากเงินทุนสํารองตามที่ระบุไวในวรรคกอนแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนให     

ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางอ่ืนตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทก็ได 

เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารองตามกฎหมายหรือ      

ทุนสํารองสวนล้ํามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อนําไปหักชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 ขอ 45 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงนิคาสอบบญัชีของบริษัททกุป 

ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 

 ขอ 46 ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจน

ทรัพยสินหนี้สินของบริษัท ในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารง

ตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ

ดําเนินกิจการของบริษัทได 

 ขอ 47 ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

กําไรขาดทุนและปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน โดยใหบริษัทจัดสงรายงานและ

เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

หมวดที่ 6 : เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 48 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการจดบันทึกและเก็บรักษารายงานการประชุมและมติทั้งหมดของที่ประชุม

ผูถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการไวใหครบถวนถูกตองทุกครั้ง โดยใหเก็บรักษาไว ณ สํานักงานใหญของบริษัท 

  รายงานการประชุมใดที่ลงลายมือชื่อโดยประธานในที่ประชุมใหถือวาเปนหลักฐานที่ถูกตอง ถามีความ

จําเปนดวยประการใด ๆ จะใหประธานที่ประชุมในคราวที่รับรองรายงานการประชุมนั้นเปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงาน

การประชุมนั้นก็ได 

  รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําใหแลว

เสร็จภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันประชุม 

 ขอ 49 ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวนี้  

 

    

 

 

 

 

 

 

                                     ------------------------------------------------------------------ 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิในการเขารวมประชุม  

การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 

(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ

หรือบัตรประจําตัวพนักงานองคการของรฐั (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษทัฯ กอนเขารวมประชุมถามีการเปลี่ยนชื่อ 

นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสาํคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   

เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอาย)ุ ตอเจาหนาทีบ่ริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  

การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

(1) ผูถือหุนแตละราย (ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออก

เสียงลงคะแนนไดเพียงฉบบัเดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ไมวาผูถือหุนนัน้จะถือหุนของบริษัทฯ มาก

นอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบบัใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกําหนดซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก., แบบ 

ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสง

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในครั้งนี้แลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบและวิธีปฏบิัติใน (3) 

ขางลางนี้ และจะตองปดอากรแสตมปจาํนวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพือ่ให

ถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) วิธกีารมอบฉันทะจะตองปฏบิัตดิงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย จะเลือกทําหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสาํเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอาย)ุ ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซึ่งรับรองถูกตอง

โดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ 

ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรบัรอง

เอกสาร (โนตารี่พับลิค)หรือหนวยงานซึง่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการ

ลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ

เจาหนาที่ผูไดรบัมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของ

กฎหมายแหงประเทศนั้นทาํการรบัรองผูรับรองเอกสาร (โนตารีพ่ับลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิตบิุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสาํเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณชิย มีอายไุมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  

ซึ่งรบัรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลดังกลาวและประทับตราสําคัญ (ถามี) และแนบสําเนาบัตร

ประจําตัว (ไมหมดอาย)ุ ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบตัรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิตบิุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทําหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) ในหนังสือมอบ
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ฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาที่คลายคลงึกันตามกฎหมาย

ของแตละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของ

สถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาที่ผูไดรบัมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการ

รับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทาํการรบัรองผูรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้นพรอมทั้งแนบหนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัส

โตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไปพรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทําและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตน

กลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยสงถึงบริษัทฯ 

ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได และเพื่อความ

เรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 
(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรบัมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานผูถือหุนอาจจะ

เลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรบัมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึง่เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ไดตามรายชือ่ตอไปนี ้

    นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 78 ป 

    ที่อยู : บรษิัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชัน้ 11  

             ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

  (ดูประวัติและขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรบัมอบฉันทะขางทายนี้) 

 อนึ่ง ผูถือหุนสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการมอบฉันทะไดจากประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ.79/2564 เรื่องหลักเกณฑในการชักชวนเปนการทั่วไปเพื่อใหผูถือหุนของบริษัทมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือ

หุนและออกเสียงลงคะแนนแทน ไดที่ www.sec.or.th  

กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 

 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่ง

ศาลแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 

 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 

โดยจะตองนําทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคาํสัง่

ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ ซึง่ลงนามรับรองโดยจาศาล อายไุมเกิน 1 เดือน กอนวนัประชมุมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีที่ใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ  

 ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมือซายของ………..” และตองมี

พยาน 2 คนรับรองวาเปนลายพมิพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้นและตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซึ่งพยานตองลงลายมือ
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ชื่อเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสาํเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอาย)ุ ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดย

เจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

การยกเลิกการมอบฉันทะ 

  หากทานประสงคจะยกเลิกการมอบฉันทะ ทานสามารถกระทําไดโดยแจงเปนหนังสือถึงเลขานุการบริษัทฯ ตามที่

อยูของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือ ทางอีเมล Prapatsorn.k@thaiagroenergy.com ก่อนเริ่มการประชุม (กลาวคือ

ภายในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น.) 

การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 เจาหนาทีบ่ริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเริ่มการประชมุไมนอยกวา          

2 ชั่วโมง หรือตั้งแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันที่ประชุมดังกลาว 

การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนบัหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสยีง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณมีอบฉันทะ ผูรบัมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุ

ไวในหนังสือมอบฉันทะเทานัน้ โดยปฏิบตัดิังตอไปนี ้

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบรษิัทนิติบุคคล ซึ่งมอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน(CUSTODIAN) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน

วาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไม

ถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

(3.2) กรณีอ่ืนซึ่งมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนนิการให

เปนไปตามที่กาํหนดนัน้โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ

ดังกลาว 

(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

(5) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด หามมิใหออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะ

เชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกทีป่ระชุมชั่วคราวก็ได 

(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ

ลงคะแนนลบัดังกลาวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเปนผูกําหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจงใหที่ประชุมทราบกอนการ

ออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 



 

67 

 

 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

   วันที่ 26 เมษายน 2566 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียน 
(1)  แสดงบัตรประจําตัว (ID) หรือเอกสารที่ทางราชการออกให   
(2)  ลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือ ปอนชื่อ-สกุลและ             
     เลขทะเบียนผูถือหุน  
(3)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่ริษัทฯ    
      จัดเตรียมไว 
(4)  พิมพบัตรลงคะแนนแตละวาระใหแกผูถือหุนเขารวมประชุม 
 

ผูถือหุน 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาทีบ่ริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉันทะ  
ถาถูกตองแลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา“ตรวจสอบแลว” 
เพ่ือไปยังโตะลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนดวยระบบ  
      Barcode หรือปอนชื่อ-สกุลและเลขทะเบียนผูถือหุน   
      โดยใหผูรบัมอบฉันทะแสดงบัตรประจาํตัว (ID) 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสาร 
      ที่บริษัทฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 
 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯจะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ที่ติดตั้งไวซึ่งจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  

(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปน                

ผูเก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนําเสนอข้ึนหนาจอภาพเมื่อผลสรุป               

การลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้ประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระทั่วไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูที่งดออกเสียงและไมเห็นดวยเทานั้น สวนวาระเลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคลจะตองเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพื่อนําไปสรปุผลการลงคะแนน 
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ประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
ชื่อและชื่อสกุล :    นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม  
ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
                            กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 78 ป 
ที่อยู :  888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชัน้ 11 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม 10330 
วุฒิการศึกษา : 

(1) ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร เครื่องกล Georgia Institute of Technology U.S.A 

(2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(3) หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 22/2002 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 42/2013 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที่ 17/2013 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รนุ ที่ 10/2013 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน ที่ 15/2013 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550     

       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 15 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้งใน 13 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม  2565: ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : ไมม ี

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน ไมมี  

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

(ก) พ.ศ. 2563 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

(ข) พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษัิทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไมม-ี 

 
ลําดับ ประเภท ประเภทกรรมการ ตําแหนง ชื่อบริษัท 

1 บริษัทมหาชน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มบีเค รสีอรท จํากัด (มหาชน) 

ขอมูลอื่นๆ (1)  ไมมีสวนไดเสียในแตละเรื่องหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

  ยกเวนวาระที่ 6 เรื่องพิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ และ 

  (2)  ไมมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการทานอ่ืนๆในวาระพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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                                   หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซบัซอน) 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………...................................………..…………………………………...สัญชาต…ิ….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง……………................….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากดั (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้น

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังน้ี 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                     

                 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี.................... ถนน.............................. 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหสัไปรษณีย.......................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย........................หรือ 

(3) .................................................................... อาย.ุ......... ป อยูบานเลขที่...................... ถนน............................... 

ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต................................ . จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย................................   
 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ช้ัน 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 กิจการใดที่ผูรบัมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………..……..............................……..…….. ผูมอบฉันทะ 

(….............................…………………………………..) 

ลงชื่อ……..............................……………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………………….............................………..) 

ลงชื่อ…………………..………………...............................… ผูรับมอบฉันทะ 

(………………………………….............................…..) 

ลงชื่อ…………………..………..............................……….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………….............................………………..) 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

 



 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

(1) ขาพเจา……………………...................................………..…………………………………...สัญชาต…ิ….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง……………................….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากดั (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้น

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังน้ี 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                     

                 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี.................... ถนน......................... ตําบล/

แขวง................................ อําเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย...................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน........................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย....................หรือ 

(3) .................................................................... อาย.ุ......... ป อยูบานเลขที่...................... ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต.................................. จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย............................   

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย  

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานในรอบป 2565 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุดเพยีง 

              วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 

 

 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

หนา 1 ของจํานวน 3 หนา 
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วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมัตงิดจายเงินปนผลประจําป 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 การแตงตั้งกรรมการรายบุคคลดังนี ้

ชื่อกรรมการ : นายวิรัช อภิเมธีธํารง 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายไกรสีห ศิริรังษ ี

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

      

วาระท่ี  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชปีระจําป 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเตมิวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบงัคับของบริษัทฯขอ 28, 32-33, 36 และ 39 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 

 

 
หนา 2 ของจํานวน 3 หนา 
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วาระท่ี  10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณท่ีี

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

หมายเหตุ 

(1) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

(2) วาระแตงตั้งกรรมการสามารถเลือกแตงตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบไุวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

 

หนา 3 ของจํานวน 3 หนา 
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ใบประจําตอแบบพมิพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม   

ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

……………………..……………… 
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง แตงตั้งกรรมการ (ตอ) 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 



 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้ง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดูแลหุน) 

………………………………………………. 
 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 

      วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

(1) ขาพเจา………………………...................................….......………………………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที่………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง…………….....................…………….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... ซึ่งเปน  ผูถือ

หุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจาํนวนท้ังสิ้นรวม ..................................................... หุน และออก

เสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 

 หุนสามญั…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…ิ………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 

(1) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี................................ ถนน................................ ตําบล/

แขวง.................................... อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(2) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่................................ ถนน................................ 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(3) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่................................ ถนน................................ 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต....................................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ 

เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี  

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทัง้หมดที่ถือและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได 

 มอบฉันทะบางสวน คือ 

 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั…….…..……………….เสยีง 

รวมสิทธิออกเสยีงลงคะแนนไดทั้งหมด .................................. เสียง 

 

 

 

หนา 1 ของจํานวน 3 หนา 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานในรอบป 2565 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุด 

              เพยีงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  4  พิจารณอนมุัติงดจายเงินปนผลประจําป 2565 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย.................. เสยีง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ : นายวิรัช อภิเมธีธํารง 

 เห็นดวย................. เสยีง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

ชื่อกรรมการ : นายไกรสีห ศิริรังษ ี

 เห็นดวย................. เสยีง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

ชื่อกรรมการ : นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

 เห็นดวย................. เสยีง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชปีระจําป 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

 
หนา 2 ของจํานวน 3 หนา 
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วาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเติมวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  9  พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯขอ 28, 32-33, 36 และ 39 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

 วาระที่  10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถาม)ี 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรบัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนน

เสียงนั้นไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรบัมอบฉนัทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีทีผู่รับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

หมายเหต ุ

(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชือ่ในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(2.1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2.2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระแตงต้ังกรรมการสามารถเลือกแตงตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(5) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
หนา 3 ของจํานวน 3 หนา 
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หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 

ใบประจําตอแบบพมิพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม 

ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง แตงตั้งกรรมการ (ตอ) 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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สงมายังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-627-3889  

E-mail prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือสงทางไปรษณียไปยังบริษทัฯ ตามที่อยูดานลางนี ้

 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต  

        แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

        โทรศพัท 02-627-3890-94 โทรสาร 02-627-3889 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 

ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 

ที่อยู .......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขาพเจามีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2565 (ฉบับภาษาไทย) 

                      

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) (แบบรูปเลม) 

  

หากทานผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ไทย อะโกร 

เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) เปนแบบรปูเลมเพ่ิมเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบชุื่อ และที่อยูขางลางนี ้
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การสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 
 

    ผูถือหุนสามารถสงคาํถามมายังบริษัทฯ ไดดังนี ้

(1) ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ทีติ่ดตอไดของผูถือหุน 

- คําถามในวาระที่ประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี) 

(2) ชองทางที่บริษัทฯ เปดรับคําถาม 

- E-mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

- โทรสาร : 02-6273889 โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

(3) ชวงเวลาที่เปดรับคาํถาม 

               ผูถือหุนสามารถสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ไดตั้งแตวันที่ 

29 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 19 เมษายน 2566  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามที่ไดรับในที่ประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนประจําป 2566 หรือตอบทาง E-mail หรือตอบทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลาย

ชองทางตามความเหมาะสม เปนแตละรายแตละกรณีๆไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอรมคําถาม 

สําหรับวาระการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

(1) สวนของผูถือหุน 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 

ที่อยู :  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโทรศพัท :  .................................................  เบอรโทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 

(2) สวนของคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2566 

วาระที่ 1 :  พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 3 :  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่   

               31 ธันวาคม 2565 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

   ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 4 :  พจิารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2565 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 
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วาระที่ 5 :  พจิารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 

วาระที่ 6 :  พจิารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 7 :  พจิารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชปีระจําป 2566 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 8 :  พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเติม        

วัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

วาระที่ 9 :  พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯขอ 28, 32-33, 36 และ 39 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 
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วาระที่ 10 :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 
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ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

สําหรับการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2566 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 
               บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ     

(“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปนี ้

                 (1) ขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญ ผูถือหุน

ประจําป 2566 และการเขารวมการประชุมของผูถือหุน ดังน้ี 

  ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร 

อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวในการประชุม  

                (2) วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ          

ผูถือหุนตามวัตถุประสงคและฐานการประมวลผลดังตอไปนี้ 

                   (2.1)  ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1) เพ่ือเรียก จัดใหมี และดําเนินการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และเพ่ือดําเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไปตามมติท่ีประชุม 

และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเปนไปตามคําส่ังของหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

                    (2.2) ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1) เพ่ือใชในการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและเปน

หลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพ่ือการใดๆ ตามจําเปนท่ีเกี่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯและบุคคลอื่น 

โดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

 บริษัทฯบันทึกภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม เพื่อใชในการรายงานและการประชาสัมพันธการ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม อาจปรากฏภาพ

ของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมแตไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เขารวมงาน หากผูถือหุนไมประสงคใหบริษัทฯเผยแพรภาพในสวนของทาน

สามารถแจงมายังบริษัทใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 

     (3) แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ 

                (4) การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน ท้ังนี้ บริษัทฯคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคล เปนระยะเวลา 10 ป ยกเวนขอมูลภาพถายและ

ภาพเคลื่อนไหวของทาน บริษัทฯจะเก็บไวเปนระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที่บริษัทฯไดรับขอมูลของผูถือหุน เมื่อพนระยะเวลาดังกลาว

บริษัทฯจะทําลาย หรือใหขอมูลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

               (5)  สิทธิของเจาของขอมูล : เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สทิธิใน

การคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน

ภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืน และสิทธิใน

การรองเรียน หากผูถือหุนตองการดําเนินการตามสิทธิของทานโปรดติดตอบริษัทฯทางอีเมล prapatsorn.k@thaiagroenergy.com  หรือสง

จดหมายมายังฝายกฎหมาย ตามท่ีอยูของบริษัทฯ ที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และบริษัทฯจะพิจารณาคําขอของทานโดยเร็วที่สุด หาก

บริษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลได 



 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
ไดเผยแพรรายการเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

ในเวบ็ไซตของบริษัท Website : WWW.THAIAGROENERGY.COM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานใหญ : 

เลขท่ี 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี   

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 02-627-3890-4 โทรสาร 02-627-3889 

 

 

โรงงาน : 

เลขที่ 9 หมู 10 ถนนดานชาง – สามชุก ตําบลหนองมะคาโมง  

อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 74180 

โทรศัพท 035-969905-07 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

งดแจกของชํารวย ทั้งนี้ บริษัทฯไดจัดเตรียมอาหารวางสําหรับผูถือหุนท่ีมาเขารวม

ประชุมทั้งดวยตนเองหรือรับมอบฉนัทะ ไมวาจะรายเดียวหรือหลายรายกต็าม    

จะไดรับอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 1 ทาน ตอ 1 ชุด  
 


